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ВСТУП
Законодавчою та методичною основою розроблення Програми економічного та соціального розвитку району на 2020 рік (далі –                    Програма - 2020) є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».

Програма - 2020 розроблена з урахуванням завдань і положень таких документів:

постанови Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період 
до 2020 року»;

         розпорядження голови облдержадміністрації від 28 листопада 2014 року № 612 «Про Стратегію економічного та соціального розвитку Рівненської області на період до 2020 року»;

          розпорядження голови облдержадміністрації від 27 травня 2015 року             № 273 «Про план на 2015 – 2017 роки із реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2020 року»;

Програма - 2020 розроблена з урахуванням пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та відомств України в районі, виконкомів селищної, сільських рад, суб’єктів господарювання, з використанням статистичних даних про розвиток району за попередній та поточний роки, прогнозних показників соціально-економічного розвитку на 2020 рік.

У Програмі – 2020 визначено основні пріоритети, завдання та заходи соціально-економічного розвитку на 2020 рік, узагальнено основні напрями діючих в районі галузевих програм.
До Програми – 2020 додаються переліки:
таблиця основних показників економічного та соціального розвитку Рівненського району (додаток 1);

потреба в бюджетних коштах на 2020 рік для реалізації проектів, спрямованих на соціально-економічний розвиток (додаток 2);
перелік діючих програм Рівненського району станом на                              23 вересня 2019 року (додаток 3).
І. ПРО ХІД ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
 ЗА ДЕВ'ЯТЬ МІСЯЦІВ 2019 РОКУ
Реалізація заходів Програми економічного та соціального розвитку району за дев’ять місяців 2019 року (далі – Програма) сприяла забезпеченню стабільної роботи у більшості галузей господарського комплексу та розвитку соціальної сфери району. 
На виконання Програми економічного та соціального розвитку району на 2019 рік рішенням районної ради в районному бюджеті на 2019 рік передбачено 3023,3 тис. грн, в тому числі: по загальному фонду - 1117,6 тис. грн, по спеціальному фонду – 1905,7 тис. грн. Станом на 01 жовтня 2019 року профінансовано 1523,2 тис. грн по загальному фонду, 405,7 тис. грн - по спеціальному фонду.
Обсяг реалізованої продукції промисловими підприємствами району, відповідно до статистичних даних за січень – серпень 2019 року зріс, порівняно з відповідним періодом 2018 року, на 17,9 відсотків і склав 3457,333 млн грн.
Частка району в загальнообласному показнику становить 12,6 відсотків. Обсяг реалізованої промислової продукції на 1 особу становить 37,347 тис. грн.
За 9 місяців 2019 року, за оперативними даними, промисловими підприємствами району збільшено обсяг виробництва:  банок зі скла – на      21,7 відсотків (ПрАТ «Консюмерс-Cкло-Зоря»); меблів - на 11,6 відсотків (ТзОВ «Морган Феніче); фанери клеєної – на 7,6 відсотків (ТзОВ «Одек Україна»); вод, включаючи мінеральні і газовані – на 4,2 відсотка; бутлів, пляшок, фляг – на 30,9 відсотків (ТзОВ «Водограй»).
В агропромисловому комплексі району у 2019 році проводилась робота щодо забезпечення сільськогосподарських підприємств, фермерів матеріально-технічними ресурсами для своєчасного проведення посіву озимих та ярого клину, заготівлі кормів, стабілізації галузі тваринництва, забезпечення збирання врожаю сільськогосподарських культур.

Господарства були повністю забезпечені насінням ярих культур, засобами захисту рослин, мінеральними добривами. 

Під урожай 2019 року посіяно сільськогосподарських культур у сільськогосподарських підприємствах – 36,6 тис.га, що становить                  100,3 відсотка до прогнозу.

Валовий збір зерна ранніх зернових по сільськогосподарських підприємствах склав 41,8 тис.тонн з урожайністю 48,6 ц/га.

Валовий збір  сої, ріпаку та соняшника на зерно становить  відповідно 5,9; 9,7 та 10,6 тис.тонн при урожайності 22,5; 30,0 та 31,1 ц/га.

У 2019 році вироблено по сільгосппідприємствах картоплі – 210 тонн, овочів – 2,1 тис.тонн.

Під урожай 2020 року при плані 8,1 тис.га посіяно озимих культур станом на 15 жовтня 2019 року на площі 8,7 тис.га (107 відсотків до прогнозу).

У січні-серпні 2019 року по сільськогосподарських підприємствах вироблено тваринницької продукції: м’яса – 3,5 тис.тонн, молока – 3,5 тис.тонн. Виробництво м’яса та молока до аналогічного періоду попереднього  року зменшилось відповідно на 6 та 3 відсотки.

Станом на 01 жовтня 2019 року  по програмах підтримки агропромислового комплексу з державного та місцевого бюджетів надійшло коштів у сумі 3,1 млн.грн.
У січні – вересні 2019 року підприємствами агропромислового комплексу району залучено кредитних ресурсів за оперативними даними у сумі               48,4 млн.грн (більше у 2,7 рази до відповідного періоду попереднього року).

За І півріччя  поточного  року в аграрний сектор району було вкладено за оперативними даними 63,7 млн.грн капітальних інвестицій.

У січні - серпні 2019 року вироблено валової продукції сільського господарства  по сільськогосподарських підприємствах на суму 136,1 млн.грн, що у порівнянні з попереднім роком склало 100,5 відсотка.

Зовнішньоторговельні операції товарами у січні-червні 2019 року проводилися з партнерами із 59 країн світу. 
У січні–липні 2019 року експорт товарів становив 82,1 млн дол. США,  імпорт – 39,2 млн.дол. Порівняно з січнем–липнем 2018 року експорт зменшився на 3,1%, імпорт збільшився на 1,9%. Позитивне сальдо становило 42,9 млн дол.
Найвагоміші експортні поставки товарів здійснювалися до Польщі, Німеччини, Бельгії, Франції, Нідерландів.
Основу товарної структури експорту району складали деревина і вироби з деревини, меблі, скло та вироби зі скла. 
Найсуттєвіші імпортні надходження товарів здійснювалися з Польщі, Німеччини, Китаю, Великої Британії, Фінляндії, Туреччини.
Основу товарної структури імпорту району складали пластмаси, полімерні матеріали, машини, обладнання та механізми, електротехнічне обладнання, засоби наземного транспорту, крім залізничного, продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості.
У січні–червні 2019 року у розвиток економіки району суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 362,2 млн. грн капітальних інвестицій, що становить 14% загальнообласного обсягу.
У розрахунку на одну особу освоєно 3,9 тис. грн капітальних інвестицій.
Інвестиції надійшли з 14 країн світу. До найактивніших країн-інвесторів входять: Німеччина, Нідерланди та Кіпр. Найбільш інвестиційно привабливими для нерезидентів є підприємства промисловості, в яких зосереджено понад      90 відсотків загального обсягу прямих інвестицій.

На території Рівненського району успішно продовжується реалізація низки інвестиційних проектів, здійснюється модернізація виробництв провідними промисловими підприємствами. 
Реалізується комплекс заходів із реформування та розвитку житлово-комунального господарства району.
Станом на 01 жовтня 2019 року споживачами району спожито теплової енергії на суму 11558,3 тис. грн та оплачено 13689,3 тис. грн або                    118,4 відсотка. Загальний борг становить 1782,6 тис. грн, що на 243,9 тис. грн більше відповідного періоду минулого року.

Станом на 01 жовтня 2019 року КП “Рівнерайкомуненергія” спожито природного газу на суму 6721,1 тис. грн, оплачено – 7896,0 тис. грн, рівень оплати становить 117,5 відсотків. Загальний борг становить 1880,4 тис. грн,   що на 489,4 тис. грн більше відповідного періоду минулого року.

Станом на 01 жовтня 2019 року  споживачам району надано послуг з водопостачання та водовідведення на суму 11438,9 тис. грн. Споживачами оплачено 12256,2 тис. грн або 107,1 відсотків. Загальний борг становить            2468,5 тис. грн, що на 148,2 тис. грн менше відповідного періоду минулого року.

Станом на 01 жовтня 2019 року споживачам району надано послуг з утримання будинків та прибудинкових територій на суму 4835,1 тис. грн. Споживачами оплачено 4574,3 тис. грн або 94,6 відсотків. Загальний борг становить 1302,3 тис. грн, що на 245,0 тис. грн більше відповідного періоду минулого року.

Регулярним автобусним сполученням охоплено 94 населені пункти, що становить 97 відсотків загальної кількості. Надання послуг автобусних перевезень здійснює 31 суб’єкт господарювання, з яких 5 юридичних та            26 фізичних осіб. 

Одним з першочергових заходів із реформування житлово-комунального господарства є встановлення засобів обліку та регулювання споживання води і теплової енергії в місцях її відпуску та в багатоквартирних будинках житлового фонду району. Всі 4 котельні КП «Рівнерайкомуненергія» оснащені тепловими лічильниками. В 15 багатоквартирних будинках смт Квасилів встановлені теплові лічильники без регулювання подачі теплоносія. Встановлено 43 (100 відсотків від потреби) лічильники обліку води на свердловинах, 5 будинкові лічильники обліку води та 6 (100 відсотків від потреби) приладів технологічного обліку стоків. 
У районі здійснюється комплекс заходів щодо демонополізації сфери обслуговування житлового фонду. Станом на 01 жовтня 2019 року в районі налічується 55 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та                  2 управителі, які обслуговують 29 багатоквартирних будинків. 
Протягом 9 місяців 2019 року Великоомелянською, Городоцькою, Шпанівською сільськими та Клеванською селищною радами проведено природоохоронні заходи за кошти сільських фондів охорони навколишнього природного середовища на суму 1674,2 тис. грн та загальних фондів місцевих бюджетів на суму 1927,5 тис. грн. Зокрема, забезпечено збирання, зберігання та видалення небезпечних та непридатних хімічних речовин на території Великоомелянської сільської ради, на що витрачено 26,9 тис. грн. 
Городоцькою сільською радою витрачено 864,2 тис. грн, з яких: 718,6 тис. грн –  на реконструкцію шлюза-регулятора на р. Устя в с. Городок; 65,6 тис. грн – на придбання саджанців дерев; 30,0 тис. грн – на днопоглиблювальні роботи (будівництво) на р. Устя в с. Городок; 50 тис. грн на проведення стратегічної екологічної оцінки до генерального плану с. Метків. Крім цього, за рахунок загального фонду місцевого бюджету витрачено 81,5 тис. грн на закупівлю та висаджування саджанців дерев. 
Шпанівською сільською радою витрачено 458,0 тис. грн, з яких: 199,0 тис. грн – на придбання сміттєвих контейнерів; 199,0 тис. грн – за роботи щодо відновлення і підтримання струмка в с. Шпанів; 60,0 тис. грн – за проведення оцінки впливу на довкілля та стратегічної екологічної оцінки. 
Клеванською селищною радою витрачено 325,1 тис. грн, з яких: 180,0 тис. грн – на придбання 30 сміттєвих контейнерів; 17,8 тис. грн – на придбання саджанців декоративних дерев; 127,3 тис. грн – на впорядкування стихійних сміттєзвалищ та збирання і вивезення побутових відходів. Крім цього, за рахунок загального фонду місцевого бюджету витрачено              1846,0 тис. грн на закупівлю 2-х сміттєвозів. 
Централізований вивіз сміття на сміттєзвалище міста Рівне налагоджено автотранспортом КАТП-1728 (у Білокриницькій, Городоцькій, Новоукраїнській сільcьких радах), КП «Великошпанівське (у Шпанівській, Великоомелянській, Грушвицькій, Дядьковицькій сільських радах), ПП «Олександрійське»                  (у Олександрійській, Корнинській сільських радах), СКП «Шубківське»            (у Шубківській сільській раді) . 
У 5-и селах Зорянської сільської ради сміття збирається ДП «Комунсервіс Зоря». В селищах Оржів та Квасилів послуги надають відповідно Оржівське ВУЖКГ та ПП «Квасилівське». Підприємство Клевань «Комунсервіс» надає свої послуги на території Клеванської селищної, Бронниківської та Жобринської сільських рад (7 сіл). 
У 2-х селах Обарівської сільської ради тверді побутові відходи збираються власним трактором та перевозяться на комунальне сміттєзвалище в с.Ставки. 
Всього на території району послугами із збирання твердих побутових відходів охоплено 65 населених пунктів. 
 Станом на 01 жовтня 2019 року сільськими та селищною радами за власні кошти виконано капітальних, поточних ремонтів доріг та витрачено коштів на утримання доріг на суму близько 46 мільйонів 400 тисяч гривень. 
Для порівняння за аналогічний період 2018 року сільські та селищна ради на ремонти та утримання доріг здійснили видатків на суму близько                     26 мільйонів 63 тисячі гривень. 
Мережа підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування району (без врахування закладів, що знаходяться на території об’єднаних територіальних громад) станом на 01 жовтня 2019 року нараховує 288 підприємств, з них 82 заклади ресторанного господарства та        68 об’єктів побуту.
Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника підприємств, установ та організацій у другому кварталі 2019 року становила 8211 грн (дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб), що у 2 рази вище законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати (4173 грн).
Порівняно з II кварталом 2018 року рівень заробітної плати збільшився   на 13,5 відсотків.
Розмір заробітної плати по району у II кварталі 2019 року на 5,3%, або   на 457 грн, не досягав середньообласного рівня (8668 грн).
Головне управління Пенсійного фонду України в Рівненській області повідомляє, що за січень - вересень 2019 року від платників Рівненського району надійшло коштів у сумі 229 951,8 тис. грн, що на 9504,00 тис. грн. більше ніж за 9 місяців 2018 року, з них 4626,5 тис. грн  власних коштів (+2009,8 тис. грн до 2018 року) та єдиного соціального внеску –                     225325,4 тис. грн. (+ 7 494,3 тис. грн до 2018 року). 

Виконання планових показників по надходженню власних коштів становить 218,8 відсотки.
Станом на 01 жовтня 2019 року заборгованість зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України платниками району становить 976,5 тис.грн. У структурі заборгованості недоїмка по страхових внесках складає 252,3 тис. грн (в т.ч. економічно-активних підприємств – 40,9 тис. грн, підприємств з  безнадійним статусом боргу – 211,4 тис. грн) несплачена пеня – 455,5 тис.грн, несплачені фінансові санкції – 268,7 тис.грн. 

З початку року заборгованість зменшилась на 2220,5 тис. грн за рахунок погашення заборгованості приватними підприємцями та ОКП “Міжнародний аеропорт “Рівне”. 

Заборгованість по єдиному соціальному внеску, відповідно до виконавчих документів у Рівненському районі станом на 01 жовтня 2019 року становить 773,1 тис. грн. 
Борг по платежах до Пенсійного фонду України у повному обсязі охоплений заходами реагування та примусового стягнення.


Станом на 01 жовтня 2019 року головним управлінням Пенсійного фонду України в Рівненській області забезпечено 100 % фінансування виплати пенсій по Рівненському району за січень-вересень 2019 року та розпочато фінансування виплати  пенсій за жовтень 2019 року.
Протягом січня-вересня 2019 року на обліку в Рівненській районній філії Рівненського обласного центру зайнятості перебувала 1621  безробітна особа, що на 3,8% менше ніж за січень-вересень 2018 року (1685 осіб). Загальна кількість незайнятих громадян, які протягом 9 місяців 2018 року отримали статус безробітного становить 921 особу, що на 2 особи більше ніж за аналогічний період 2018 року (919 безробітних).


За вказаний період працевлаштовано 1755 незайнятих осіб, що на 12.2% більше ніж у січні-вересні 2018 року (1564 незайнятих особи), професійну підготовку та перепідготовку за направленням служби зайнятості пройшли 302 безробітні особи. Прийнято 29 рішень про відшкодування роботодавцям єдиного соціального внеску. Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 3 особи. До громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру залучено 196 осіб.

Протягом січня-вересня 2019 року роботодавцями району було подано 1979 актуальних вакансії, що на 9,9% більше ніж у аналогічному періоді       2018 року (1801 вакансія).
Розмір допомоги по безробіттю в середньому на одного безробітного у серпні 2019 року становив 3096 грн, що дорівнює 74,2% законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати (4173 грн).
Відділом з питань державної реєстрації Рівненської районної державної адміністрації у 2019 році було розглянуто 2897 заяв громадян щодо державної реєстрації. Загальна сума надходжень до місцевого бюджету за проведення реєстраційних дій за 9 місяців 2019 року становить 365,3 тис. грн. Відділом надання адміністративних послуг протягом 9 місяців 2019 року надано 8529 послуг, що на 45 відсотків менше, в порівнянні з аналогічним періодом минулого року (19 8529 послуг – 9 місяців 2018 року). Відділом надається       23 види послуг через адміністраторів Центру надання адміністративних послуг за принципом «Єдине вікно».

З метою підвищення ефективності системи соціальної допомоги шляхом максимального спрощення процедури її надання та адресного спрямування в районі реалізовано спільний із Світовим банком проект «Удосконалення системи соціальної допомоги». З впровадженням єдиної технології прийому громадян змінилось якісне обслуговування заявників району. 


Станом на 01.10.2019 призначено 6587 державних соціальних допомог на загальну суму 115392,2 тис. грн. 

В повному обсязі нараховано пільги на ЖКП для 24457 жителів району на суму 19922,2 тис. грн. Крім того, профінансовано в повному обсязі пільг на тверде паливо та скраплений газ на суму 356,7 тис.грн.
Надано одноразову матеріальну допомогу для 339 малозабезпечених громадян району на загальну суму 1029,2 тис.грн. Для 46 жителів району, яким виповнилось 90 та більше років, надано одноразову матеріальну допомогу на загальну суму 46,0 тис. грн.

Станом на 01 жовтня 2019 року призначено субсидії на оплату                       житлово-комунальних послуг 7465 сім’ям на загальну суму 115392,2 тис. грн.

На повному державному утриманні у стаціонарному відділенні для постійного проживання перебувають 50 підопічних осіб, які отримують необхідне соціальне-побутове та медичне обслуговування.
Санаторно-курортними путівками забезпечено: 40 учасників ООС (АТО), 49 інвалідів загального захворювання, 10 ветеранів війни.
Впродовж 2019 року продовжуються втілюватись суттєві зміни в галузі освіти, а саме – учні перших класів України продовжилили навчання за новим Державним стандартом початкової загальної освіти Нової української школи. Відділ освіти райдержадміністрації продовжує забезпечувати впровадження стандарту Нової української школи, зокрема виконання таких основних завдань: підтримка та навчання вчителів, створення нового освітнього простору і інтеграції в школи сучасних технології – сучасний дизайн, нове навчальне обладнання, мобільні одномісні парти та стільці, сучасні програмні та технічні засоби навчання: мультимедійні комплекси, плазмові телевізори, ноутбуки, копіювальну техніку.

Станом на 01 жовтня 2019 року затверджено мережу закладів загальної середньої освіти на 2019-2020 навчальний рік, а саме: 1-ЗОШ І ступеня; 9-ЗОШ І-ІІ ступенів; 6-ЗОШ І-ІІІ ступенів; 2-опорні заклади; 2-НВК «школи-гімназії»; 1- НВК «школа-ліцей»; 1- ліцей; 1- НВК «школа-сад». Всього по району (підпорядкованих) 23 заклади загальної середньої освіти з кількістю учнів 6042, в них класів і класів-комплектів – 321, в тому числі 18 класів з інклюзивним навчанням учнів.

Груп продовженого дня – 17, в них учнів - 461. Вечірніх класів (груп) при денних школах – 4, в них учнів - 42.
Мережа закладів дошкільної освіти Рівненського району відповідає потребам населення. У районі функціонує 28 дошкільних установ, а саме: 17 закладів дошкільної освіти з цілоденним перебуванням у підпорядкуванні сільських (селищних) рад, 7 дошкільних підрозділів ЗЗСО; 4 ЗДО з короткотривалим перебуванням дітей.

У закладах діє 89 вікових груп, в яких виховується і навчається            2133 дитини дошкільного віку.
Охоплення дітей дошкільною освітою (різними формами) становить 89%. Охоплення дітей закладами дошкільної освіти у Рівненському районі становить 75%. На 100 місцях в середньому виховується 116 дітей дошкільного віку. У районі охоплено 100 % дітей 5-річного віку дошкільним навчанням.

Розпочато будівництво закладу дошкільної освіти у с.Колоденка, який  розрахований на 80 місць, дошкільного підрозділу Великоолексинського НВК «школа-сад» (120 місць).  
Найближчим часом заплановане відкриття дошкільного підрозділу Білівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (35 місць). Проводиться реконструкція клубу-їдальні під дитячий садок загального типу на 30 місць у с.Городище.   Документи для початку будівництва закладу дошкільної освіти у с. Шпанів  пройшли комплексну державну експертизу та передані до департаменту з питань будівництва та архітектури Рівненської облдержадміністрації.
Окрім цього, проводяться планомірні заходи з покращення матеріального стану, модернізації бази функціонуючих установ. Оновлені меблі, технологічне обладнання, проведені капітальні ремонтні роботи приміщень, зміцнено та оновлено навчально-методичну базу. Усі заклади дошкільної освіти району долучились до створення нового освітнього простору в закладах, з метою надання якісних освітніх послуг в умовах концепції «Нова українська школа».
Освітня робота закладів дошкільної освіти району відповідає основним вимогам Базового компоненту дошкільної освіти в Україні.
Рівненський район визначено як один із найкращих в області, у якому при підготовці  до нового 2018-2019 навчального року  в усіх закладах без винятку  було створене нове освітнє середовище. На модернізацію матеріально-технічної бази  закладів освіти (кількість перших класів дорівнювала 74, у яких навчались  1098 учнів) з інформаційно-комунікаційних технологій використано 3 млн. грн.  Витрачено 2 млн грн для проведення ремонтних робіт та облаштування кабінетів.

Важливим питанням щодо створення сприятливих умов для доступу школярів до якісної освіти та збереження здоров'я є організація підвезення учнів до закладів  освіти району. Підвезення дітей, які проживають поза межею пішохідної доступності, здійснювалось 13 шкільними автобусами (825 учень) та 439 учнів - перевізниками (укладено 6 договорів на підвезення учнів до 5 закладів загальної середньої освіти по шести маршрутах). Загалом в районі у 2018-2019 навчальному році  було організовано підвіз для 1264 учнів, що становить 100 % до потреби.

Фінансування Програми «Шкільний автобус» забезпечується стовідсотково. На підвіз учнів згідно з договорами, укладеними відділом освіти райдержадміністрації у 2018-2019 навчальному році, використано 104089 грн, сільськими радами – 145406 грн (субвенція передана відділом освіти райдержадміністрації на сільські ради).
Весь транспорт, який знаходиться на балансі відділу освіти райдержадміністрацї, перебуває у задовільному стані. Проводяться необхідні ремонти, своєчасна діагностика. 

На паливно-мастильні матеріали використано 1101,681 тис. грн, на запасні частини – 137,591 тис. грн.

На проведення техогляду, страхування транспорту, водіїв використано 215,652 тис. грн.

У закладах освіти Рівненського району створені належні умови для занять фізичною культурою та спортом. У Рівненській районній дитячо-юнацькій спортивній школі функціонує 8 відділень з видів спорту: боротьба, самбо, дзюдо, вільна боротьба, волейбол, пляжний волейбол, баскетбол, легка атлетика, футбол, в яких у 2018-2019 навчальному році займалось 454 дитини. 

В ДЮСШ працює:  ігровий зал, зал для боротьби, тренажерний зал,  плавальний басейн, де у поточному році оздоровчою роботою було охоплено близько 800 учнів.
У 2019-2020 навчальному році, працівники закладів позашкільної освіти працюватимуть над реалізацією пластової методики у закладах освіти, розвитком лідерських якостей старшокласників, спортивних досягнень, підтримкою творчих здібностей і талантів учнівської молоді.

Питання організації харчування дітей у навчальних закладах залишається одним з найбільш актуальних та заслуговує на особливу увагу, адже з основних факторів впливу на здоров’я дітей є забезпечення їх повноцінним і раціональним харчуванням. 

З 2015 року в районі затверджено програму організації шкільного харчування, яка дозволила створити єдину систему харчування, збільшити кількість дітей, охоплених харчуванням, в тому числі гарячим харчуванням за рахунок коштів батьків.

Програмою передбачено витрати на приготування платних обідів проводити за рахунок витрат на утримання установи. За рахунок чого вартість одноразового харчування на пільгове та платне харчування                                   у 2018-2019 навчальному році становила 10 грн. Послугами платного харчування користувалось понад 3,5 тис. учнів.

Відповідно до рішення Рівненської районної ради від 11 січня 2017 року №308 “Про внесення змін до районного бюджету на 2017 рік“ визначені категорії дітей, які харчуються за рахунок коштів районного бюджету, а саме діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах, та учні 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, дітей-інвалідів, дітей-напівсиріт, дітей учасників ООС (АТО) та дітей, які не належать до вказаних вище категорій, але вкрай потребують безкоштовного харчування.   На основі довідок місцевого самоврядування в загальній кількості 1400 учням виділені кошти в сумі 1759,500 тис. грн. 

У 2018-2019 році виконано ряд робіт, зокрема:

- замінено вікна на енергозберігаючі в Новоставській ЗОШ І-ІІ ступенів, Квасилівському НВК «школа-ліцей», Зорянському НВК «школа-гімназія», опорному закладі «Малошпаківський ліцей», філії «Верхівська гімназія»,        ОЗ «Дядьковицький ліцей», Грушвицькій ЗОШ І-ІІІ ступенів, Хотинській ЗОШ І ступеня;

- проведено капітальний ремонт частини покрівлі Квасилівського НВК «школа-ліцей»,  капітальний ремонт покрівлі Колоденського ліцею, поточний ремонт даху в Козлинській ЗОШ І-ІІ ступенів;

- проведено  часткову заміну системи опалення опорного закладу «Дядьковицький ліцей», Голишівська ЗОШ І-ІІ ступенів;

- проведено внутрішнє опорядження приміщень філій «Маложитинська ЗОШ І ст.», «Хотинська ЗОШ І ст.»  опорного закладу «Шпанівський ліцей»
- проведено загально-будівельні роботи в філії «Рогачівська ЗОШ І ступеня» ОЗ «Городоцький НВК «школа-сад», комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр»;

- повністю опоряджено та утеплено фасади філії «Хотинська ЗОШ І ст.» опорного закладу «Шпанівський ліцей», Карпилівської ЗОШ І-ІІ ступенів
 -проведено часткове опорядження та утеплення фасадів Великоолексинського, Обарівського, Котівського ліцеїв, Великоомелянського НВК; 

- проведено роботи з утеплення фасадів Пластової оселі в селі Волошки;

-завершено  ремонт санвузлів у Великожитинському ліцеї; 
-проводиться ремонт внутрішніх вбиралень в Білокриницькій ЗОШ І-ІІІ ступенів;  завершено влаштування септиків в опорному закладі «Городоцький НВК «школа-сад»,  у  філії «Рогачівська ЗОШ І ст.»  ОЗ «Городоцький НВК «школа-сад»;
- введено в експлуатацію блок санвузлів та роздягалень Колоденського ліцею. 
Укладені договори на виготовлення проектно-кошторисних документацій, а саме: капітальний ремонт частини покрівлі Білокриницької, Шубківської ЗОШ І-ІІІ ступенів, на будівництво гімназії в с.Бронники та реконструкції приміщення Великожитинського ліцею.

Завершено будівництво спортивних майданчиків на території опорного закладу  «Городоцький НВК «школа-сад», Білокриницької, Грушвицької ЗОШ І-ІІІ ступенів та опорного закладу «Шпанівський ліцей» Великоомелянського НВК «школа-гімназія». Тривають роботи з підсилення несучих конструкції Обарівського ліцею. Продовжується будівництво спортивного майданчика на території Великоолексинського ліцею ДЮСШ.

Розпочаті будівельні роботи з будівництва твердопаливної котельні  на території Великоолексинського ліцею.

Проводиться реконструкція Корнинського ліцею та опорного закладу  «Жобринська ЗОШ І-ІІІ ст.». Замовником будівництва є  департамент з питань будівництва та архітектури облдержадміністрації.
У сфері охорони здоров’я  для забезпечення надання медичної допомоги в сільській місцевості Рівненського району в мережі працюють: 3 районні лікарні (комунальне некомерційне підприємство «Рівненська центральна районна лікарня», комунальне некомерційне підприємство «Олександрійська районна лікарня» та комунальне некомерційне підприємство «Дядьковицька районна лікарня», згідно із рішеннями районної ради від 20.12.2018 відповідно    №№823, 824, 825), комунальне підприємство «Рівненський районний ЦПМСД», згідно із рішенням районної ради від 20.03.2018 № 608, до складу якого входять: 20 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та                      59 фельдшерсько-акушерських пунктів, що обслуговує населення в загальній кількості 93339 осіб, з них дорослих - 71918 чоловік, дітей – 21421, із загальним ліжковим фондом на 415 ліжок, де працює 186 лікарів, 461 середній медичний працівник, 260 осіб молодшого медичного персоналу та 219 іншого персоналу. 
Продовжується  капітальний ремонт приміщень інфекційного відділення комунального некомерційного підприємства «Рівненська центральна районна лікарня».

В комунальному некомерційному підприємстві «Дядьковицька районна лікарня» відділення паліативної та хоспісної медицини створене                        01 жовтня 2018 року шляхом перепрофілювання неврологічного відділення у паліативне (наказ відділу охорони здоров’я райдержадміністрації від 28.09.2018 №71). Ліжковий фонд відділення складав 12 ліжко/місць. На даний час додатково перепрофільовано 11 ліжок терапевтичного відділення та два ліжка дитячого відділення у паліативні. Станом на 02.10.2019 розгорнуто відділення паліативної та хоспісної допомоги на 25 ліжок. 

На ремонт відділення хоспісної та паліативної  медицини комунального підприємства  «Дядьковицька районна лікарня» із районного бюджету було витрачено 1407,342 тис. грн. 

На придбання інвентаря та медичного обладнання отримана благодійна допомога на суму 40,951 тис. грн.

За 9 місяців 2019 року у відділенні паліативної та хоспісної медицини     перебувало 85 осіб, з яких 36 онкологічних хворих, на яких витрачено        10,575 тис. грн.

Благодійну допомогу відділенню надають Л. Урсул, РО «ХМ «Ковчег спасіння» ОЦХВЄ, БФ «Скарбниця Надії»,  «Rivne Volunteer Community».

Продовжується робота спрямована на зміцнення матеріально-технічної  бази первинної ланки, проведення поточних ремонтів закладів охорони здоров’я, зокрема:

- проведено ремонт електропостачання ФАПу с. Білів на суму–         5 446,80 грн;

- проведено заміну вхідних дверей на енергозберігаючі ФАПус.Верхівськ,  вартість робіт – 8 840,00 грн;

- проведено часткову заміну вікон на енергозберігаючі та поточний ремонт кабінетів в КП « Рівненський районний ЦПМСД» – 9 981,60 грн .

Завершено будівництво амбулаторії загальної практики – сімейної медицини в селах Забороль, Шпанів, Бармаки, Голишів, завершується будівництво амбулаторії в селі Біла Криниця. Для новостворених амбулаторій придбано п’ять автомобілів на суму 2494,705 тис. грн.

Для КП «Рівненський районний ЦПМСД» придбано автомобіль на суму 189 700,00 тис. грн. 

Для Новоукраїнської амбулаторії загальної практики – сімейної медицини придбано електрокардіограф на суму – 18,480 тис. грн.

Для Шпанівської амбулаторії загальної практики – сімейної медицини придбано автоматичний гематологічний аналізатор на суму 199,0 тис. грн.

Для Заборольської амбулаторії загальної практики – сімейної медицини придбано компресорний небулайзер вартістю 6572,72 грн.

Для Квасилівської амбулаторії загальної практики – сімейної медицини придбано ноутбук вартістю 12,050 тис. грн, холодильник вартістю 4875 грн та термостат сухоповітряний – 17,0 тис. грн.

Для Білокриницької, Шпанівської та Олександрійської амбулаторій загальної практики – сімейної медицини придбано комп’ютери в зборі вартістю 14,5 тис. грн кожний.

В селах Карпилівка та Городище реформовано фельдшерсько – акушерські пункти в амбулаторії загальної практики – сімейної медицини, які  функціонують з 01 жовтня 2019 року. 

Для лікувально – профілактичних закладів району придбано виробів медичного призначення і лікарських засобів для надання медичної допомоги та проведення імунізації населення на суму – 1049,840 тис. грн.

На диспансерному обліку в Рівненському районі перебуває четверо дітей, які хворіють на фенілкетонурію та отримують спецхарчування  безкоштовно, за рахунок коштів, виділених з районного бюджету. Заплановано та використано за 9 місяців 2019 року 158,300 тис. грн.

За звітний період  на диспансерному обліку перебуває троє дітей хворих на муковісцидоз, які повністю забезпечені безкоштовними медичними препаратами за рахунок районного бюджету. За 9 місяців 2019 року виділено коштів на суму 50019,04 гривень. Управлінням соціального захисту населення районної державної адміністрації на рахунок отримувачів, для закупівлі медичних препаратів, перераховано кошти в сумі 252,0 тис. грн. 

З метою підвищення якості надання медичних послуг хворим на цукровий діабет з місцевих бюджетів виділено 1916,800 тис. грн. Інсуліном забезпечено 100,0% хворих, таблетованими цукрознижуючими препаратами –71,7%.
Протягом звітного періоду вживались заходи щодо надання якісної лікувально-профілактичної допомоги ветеранам локальних конфліктів, Другої світової війни та учасникам антитерористичної операції. В комунальних некомерційних підприємствах «Рівненська центральна районна лікарня», «Олександрійська районна лікарня» та «Дядьковицька районна лікарня №2» даній категорії вищезазначених осіб надавалась амбулаторна та стаціонарна медична допомога вторинного рівня за рахунок наявних асигнувань бюджету лікарень. Лікування даної категорії хворих проводилося в палатах покращеного оснащення.

На надання якісної медичної стаціонарної, амбулаторної допомоги та  безоплатну стоматологічну ортопедичну допомогу (протезування зубів) ветеранам Другої світової війни, учасникам ООС (АТО) витрачено                   478,715 тис.грн коштів місцевих бюджетів.

Проводяться комунікаційні кампанії щодо підписання декларацій з лікарем, який надає первинну медичну допомогу як для міського, так і сільського населення. За 9 місяців 2019 року підписано 66490 декларацій.
Впродовж 9 місяців 2019 року збережено базову мережу закладів культури: 5 шкіл естетичного виховання, 51 клубну установу та 40 публічно-шкільних бібліотек-філіалів. Проведено ряд заходів з підвищення кваліфікації працівників закладів культури.
Згідно з планом роботи відділу культури і туризму райдержадміністрації в 2019 році проводились районні свята з нагоди державних, пам’ятних та календарних дат, фестивалі - фестиваль духової інструментальної музики «Духова гармонія весни», ІІІ-й відкритий фестиваль вокально-хорового мистецтва «Пісень у нас – як в тому полі колосу» ім.Миколи Дацика,  огляд-конкурс  танцювальних колективів та інші. 
Аматорські колективи району брали участь у міжнародних, регіональних та обласних фестивалях, оглядах, конкурсах - ІІ-му фестивалі українського танцю «Гопакфест» (м.Київ), VI Всеукраїнському фестивалі – конкурсі хореографічного мистецтва «РАДЕЯ DANCE» (м.Кам’янець–Подільський), Всеукраїнському телевізійному дитячому пісенному фестивалі-конкурсі «Соловейко України» під патронатом президентського фонду Леоніда Кучми «Україна» (м.Київ),  VII Всеукраїнському фестивалі – конкурсі  «Галицькі самоцвіти» (м.Львів), XV Міжнародному фестивалі-конкурсі творчості дітей та молоді «Арабески в Богемії» (м.Румбурк, Республіка Чехія), відкритому фестивалі української культури «Витоки» (м.Запоріжжя), всеукраїнському фестивалі-конкурсі козацької пісні «Встань, козацька славо! Засвіти знамена!» (м.Радивилів), обласному відкритому фестивалі історії та народної творчості «Новомалинська Любава»  (с.Новомалин Острозького району), міжнародному фестивалі для дітей та молоді «Славянський Венец» (Республіка Болгарія), всеукраїнському фестивалі народної творчості, історії та побуту «Красносільські вітряки» (с.Красносілля Гощанського району), всеукраїнському етнофестивалі «Болохівські гостини» (м.Старокостянтинів Хмельницької області), міжнародному фольклорному фестивалі «Море ритму» (м.Балчик, Республіка Болгарія).
Передбачалось проведення паспортизації об’єктів та пам’яток культурної спадщини місцевого значення в рамках обласної програми та коштів місцевих бюджетів. На виконання даного пункту заходів кошти не були виділені.

У зв’язку з утворенням об’єднаних територіальних громад та передачею на їх баланси закладів культури, комп’ютеризація бібліотечних закладів та підключення їх до мережі Інтернет не проводилось. 

Впродовж року проводились заходи з виконання Програми розвитку туризму в Рівненському районі, які не потребували  фінансових видатків. Через відсутність фінансування інформаційні матеріали про туристичний потенціал району не виготовлялись та не представлялись на спеціалізованих виставкових заходах. 
Фізкультурно-спортивними організаціями та закладами району проводяться заходи фізкультурно-оздоровчого та спортивно-масового характеру відповідно до затверджених планів.

У загальноосвітніх закладах району третім уроком фізичної культури охоплено 9366 учнів, що становить 99,7 % до загальної чисельності учнів. У дошкільних закладах 99% дітей відвідують заняття з фізичного виховання.

Всього фізкультурно – оздоровчою роботою охоплено 5253 особи, що становить 6,9 % до загальної чисельності населення району.

Щорічно проводиться районна Спартакіада школярів серед загальноосвітніх закладів з 10 видів спорту.

На території 9 сільських та селищної рад району, 5 об’єднаних територіальних громад (Клеванської, Шпанівської, Олександрійської, Дядьковицької, Корнинської) працюють відділення з видів спорту двох районних спеціалізованих спортивних закладів: дитячо - юнацької спортивної школи та комунального закладу „Центр спорту Рівненського району” Рівненської районної ради, що складає 79 % до загальної чисельності. Фінансування даних закладів здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та субвенцій з місцевих бюджетів об’єднаних територіальних громад. Також функціонують відділення дитячо - юнацьких спортивних шкіл, які знаходяться у відомчому підпорядкуванні інших фізкультурно - спортивних організацій і товариств області. Заняттями в системі дитячо–юнацького спорту охоплено 932 учні, що становить 8,6% до загальної чисельності всієї учнівської молоді району.

Вихованці дитячо-юнацького спорту району беруть участь у обласних та всеукраїнських спортивно-масових заходах.

Для жителів проводяться фізкультурно-спортивні, культурно-видовищні, оздоровчі заходи та змагання.

В районі проведено ряд інших спортивно - масових заходів для дітей та молоді, покликаних залучити до різних видів рухової активності максимальну кількість учасників. У районному етапі Всеукраїнської спартакіади серед допризовної молоді взяли участь 208 школярів старших класів. За підсумками відповідних обласних змагань команда району зайняла третє місце, а окремі її учасники брали участь у всеукраїнських змаганнях.

У районних змаганнях дитячо - юнацької військово-патріотичної гри „Сокіл” („Джура”) взяли участь 240 учнів закладів освіти району.

На території району функціонують підліткові клуби фізкультурно – спортивного спрямування, де регулярними заняттями охоплено 394 дитини.

У регулярному чемпіонаті, першості 2019 року, що проводиться у трьох лігах, чемпіонаті серед юнацьких команд у районі беруть участь 48 колективів. Дві команди району беруть участь в обласних змаганнях з футболу. У першості області „Клевань – Оржів ОТГ”, чемпіонаті – „Коливань” смт Клевань. Оржівський „ОДЕК” є учасником всеукраїнських змагань з футболу.

Для жителів проводяться фізкультурно-спортивні, культурно-видовищні, оздоровчі заходи, змагання. Кращі спортсмени та команди району беруть участь в обласних спортивно-масових заходах різного рівня, зокрема: „Сімейні перегони”, „Розминка від чемпіона”, „Спортивна зима”, „Рух заради здоров’я”, „Веселі старти”, „Олімпійське літо”, „Школа плавання”, ,,Здорова молодь - здорова нація”, „День виклику”, „Спорт для всіх у парках і скверах”, „Олімпійський урок”, „Олімпійський тиждень” та інших.

Спортивні споруди району на договірних умовах надаються для занять вихованців дитячо - юнацьких спортивних шкіл незалежно від форм власності, аматорів фізкультурно – спортивного руху. 

Щороку з метою забезпечення якісної підготовки до навчального року проводиться технічне обстеження спортивних споруд, інвентарю та обладнання, складаються відповідні акти щодо їх придатності для безпечного використання.
З метою стимулювання спеціалістів сфери фізичної культури і спорту проводяться конкурси-огляди: «Краще спортивне село» та «Кращий сільський спортивний клуб».

На території району функціонують фізкультурно – спортивні клуби: в        с.Біла Криниця-ФСК „Білокриницький”, смт. Клевань-ФСК „Коливань”,         смт.Квасилів – ФК „Квасилів”, смт.Оржів – „ОДЕК”, с.Зоря – „Прометей”, „Фіалка”, с.Шубків – „Зеніт”, с.Олександрія – „Олександрія”, с.Городок – ФК „РОКО”. 

Свої повноваження здійснюють районні федерації видів спорту: футболу та шахово-шашкова. Рішеннями виконавчих комітетів при сільських та селищних радах району створено спортивні клуби. За рахунок бюджетів місцевих рад введено 3 посади інструкторів зі спорту.
До складу збірних команд України зараховано спортсменів району: 
Вадим Бурчак, Богдан Бабенко, Дмитро Довжик – боротьба самбо, 
Катерина Климюк, Ярослав Голуб – легка атлетика, Дмитро Котовський -фристайл. Спортсмени району з видів спорту є кандидатами до складу збірних команд України і області.
Протягом 2019 забезпечено оздоровленням та відпочинком                  1943 дитини пільгових категорій (у 2018 році 3159 дітей).

На забезпечення фінансування оздоровчої кампанії у 2019 році районним бюджетом через розпорядника коштів – відділ освіти райдержадміністрації використано:

- 150 тис. грн на підготовку оздоровчої кампанії (у 2018 році 170 тис. грн);

- 307,1 тис. грн для організації харчування дітей у пришкільних таборах відпочинку з денним перебуванням (у 2018 році 472,4 тис. грн);

 - 100 тис. грн на придбання путівок для дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування до КП «Санаторно-оздоровчий комплекс «Сигнал» Рівненської районної ради (у 2018 році 199 тис. грн).

Надано субвенцію обласному бюджету у сумі 97,521 тис. грн для співфінансування компенсаційних витрат вартості путівок шляхом надання грошової допомоги на оздоровлення дітей району через безготівкове перерахування дитячими закладами оздоровлення та відпочинку, санаторіями Рівненської області (у 2018 році 175,7 тис. грн).

При проведенні оздоровчої кампанії 2019 року залучено кошти бюджетів органів місцевого самоврядування району, кошти батьків, підприємств, установ, профспілкових організацій у сумі 170 тис. грн.

Направлено на оздоровлення до ДП УДЦ «Молода гвардія» м. Одеса та ДПУ МДЦ «Артек» Київської області 50 дітей пільгових категорій району.

ІІ. ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2020 РІК

Основні цілі розвитку у 2020 році:

сприяння децентралізації влади;


впровадження в районі економічних реформ;
забезпечення стабільного функціонування та розвиток господарського комплексу району;

забезпечення економічного зростання в господарському комплексі району,
модернізація виробничого потенціалу та стимулювання ділової активності;

сприяння розвитку малого та середнього бізнесу;
залучення інвестицій, створення нових робочих місць;

підвищення життєвого рівня населення та якості послуг соціальної і гуманітарної сфер;

створення належних умов життєзабезпечення населення, підвищення екологічної безпеки в районі;

впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження.
підвищення ефективності промислового потенціалу району:

реалізація інвестиційних проектів на підприємствах району, модернізація підприємств, зменшення енерго- і ресурсоємності виробництва, забезпечення випуску конкурентоспроможної продукції, освоєння нових та збереження існуючих ринків збуту продукції, зокрема:
- збільшення обсягів виробництва продукції промисловими підприємствами району;
- будівництво нового заводу з переробки деревини «Кроноспан» в с.Городок на 2000 робочих місць;
- розширення виробництва ТОВ ВТП «Агропереробка» за рахунок будівництва молокозаводу, що забезпечить приріст виробництва молочних продуктів та створення нових робочих місць;


- розширення виробничих потужностей ТзОВ «Морган Феніче», що дозволить наростити обсяги виробництва і експорту;


- нарощування обсягів виробництва та впровадження нових видів конкурентоспроможної продукції на  ПрАТ «Консюмерс-Скло-Зоря».

забезпечення стабільного та ефективного функціонування агропромислового комплексу, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в аграрний сектор:   

створення сприятливих умов для подальшого залучення інвестицій у сільськогосподарське виробництво, модернізація та технічне переоснащення агропромислового комплексу; 


впровадження у сільськогосподарське виробництво наукових розробок, прогресивних технологій, які б забезпечували ефективне ведення виробництва;


запровадження інтенсивної технології вирощування  сої, соняшника та ріпаку не менше як на 96 відсотках, озимої пшениці – на 96 відсотках посіяних площ;



стабілізація і нарощування поголів’я худоби, покращення селекційно-племінної роботи в господарствах усіх форм власності;


залучення сільгосптоваровиробниками до обробітку 200 га малих земельних ділянок, які не використовуються за призначенням;   


сприяння у розбудові соцсфери села, формуванні сучасної інфраструктури ринку.

підвищення соціальних стандартів та покращення ситуації на ринку праці:

підвищення рівня зайнятості населення району, професійна підготовка робітників відповідно до потреб ринку праці;

розширення сфери застосування праці у сільській місцевості;


підвищення рівня середньомісячної заробітної плати працівникам району;

недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах;

забезпечення соціального захисту безробітних, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці;

забезпечення надання адресних послуг населенню та роботодавцям.

поліпшення соціально-побутових умов жителів району, задоволення фізичних та культурних потреб особистості, проведення робіт з будівництва, реконструкції та ремонту відповідно до планів будівництва об’єктів у районі на 2020 рік (за умови виділення відповідних коштів з державного, обласного і місцевого бюджетів):

Білокриницька сільська рада:

- переобладнання (реконструкція) Антопільської ЗОШ І-ІІ ступенів;
- капітальні ремонти доріг комунальної власності в населених пунктах сільської ради.
Бронниківська сільська рада:

- виготовлення проектно-кошторисної документації «Будівництво загальноосвітньої школи в селі Бронники»;

- капітальний ремонт клубу в селі Бронники;

- капітальний ремонт клубу в селі Рогачів;

- капітальні ремонти доріг комунальної власності в населених пунктах сільської ради;
- ремонт автодороги від перехрестя автошляху Устилуг – Луцьк – Рівне до села Рогачів;
 - капітальний ремонт фельдшерсько-акушерського пункту в селі Бронники;

- облаштування зовнішнього освітлення по вулиці Монастирська в    с.Білівські Хутори. 
Великоомелянська сільська рада:

- завершення робіт з реконструкції гаражів під центр безпеки громадян в селі Велика Омеляна (кошти державного бюджету);
- реконструкція вуличного освітлення вулиці Чеська в селі Велика Омеляна (кошти сільського бюджету);
- реконструкція вуличного освітлення вулиці Музиківська в селі Велика Омеляна (кошти сільського бюджету);
- капітальний ремонт будівлі Великоомелянської сільської ради на вул.Шевченка, 79 в с.Велика Омеляна (утеплення фасаду);
- поточний ремонт будинку культури в селі Велика Омеляна (влаштування опалення глядацької зали);
- продовження робіт з капітального ремонту дорожнього покриття по вулиці Габрилівська в селі Велика Омеляна;
- капітальний ремонт дорожнього покриття вул.Центральна у с.Вересневе;
- поточні ремонти дорожнього покриття вулиць сільської ради.
Городищенська сільська рада:

- проведення робіт з реконструкції мереж вуличного освітлення;
-  здійснення робіт з ремонту доріг з твердим покриттям;
- капітальний ремонт доріг по вул. Зелена, вул. Л.Українки;
- проведення поточного ремонту доріг вулиць с.Кругле та с.Городище з улаштуванням «лежачих поліцейських» в місцях пішохідних переходів по вулицях Городищенська та Рівненська;
- завершення реконструкції клубу-їдальні під дитячий садок загального типу на 30 місць;
- проведення робіт з реконструкції стадіону, а саме облаштування глядацьких місць на футбольному полі;
- проведення робіт із здійснення нормативно – грошової оцінки земель в с.Городище та с.Кругле;
- проведення поточного ремонту коридору у приміщенні, пристосованому під клуб;
- виконання робіт щодо здійснення благоустрою  території сільської ради;
-поточний ремонт та реконструкція зупинок громадського транспорту.
Городоцька сільська рада:

- капітальний ремонт дороги по вулиці Б.Штейтгеля в селі Городок;

- ремонт дороги в селі Михайлівка;
- капітальний ремонт дороги від села Карпилівка до села Михайлівка;
- закінчення будівництва доріг в урочищі «Панське» в селі Карпилівка;

- капітальний ремонт дороги сполучення ПАТ «Рівнеазот» – с.Рубче – с.Метків.
Грушвицька сільська рада:

- капітальний ремонт Грушвицького дошкільного навчального закладу (зовнішнє опорядження та утеплення фасаду, заміна покрівлі, вікон та зовнішніх дверей, відновлення функціонування приміщень другого поверху) за адресою: вул. Шкільна, 12 с.Грушвиця Перша;

- виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт вулиці Шкільна, в селі Грушвиця Перша;

- благоустрій території городища Х-ХІ ст. (відновлення зруйнованої частини земляного валу) в с.Грушвиця Перша;

- огородження території клубу в с.Мартинівка;

- будівництво білощебеневих доріг на вулицях Хутірська, Лип’янська в с.Грушвиця Перша; Тиха, Березина, Грабина с.Грушвиця Друга;

- проведення ямкового ремонту на вулицях Ф.Кравчука, Вишнева.
Жобринська сільська рада: 

- вирішення питання щодо приміщення для клубу (оренда, будівництво реконструкція приміщення будинку культури у приміщення загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в селі Жобрин;

- вирішення питання щодо приміщення для клубу (оренда, будівництво нового приміщення) в селі Жобрин;


- виготовлення землевпорядної документації щодо розширення меж кладовища в селі Углище;


- капітальний ремонт клубу в селі Руда - Красна;


- газифікація клубу і школи в селі Руда - Красна;


-капітальний ремонт або будівництво нового приміщення клубу в селі Мочулки. 
Зорянська сільська рада:
- ремонт та проведеня робіт з асфальтування дорожнього покриття на вулицях: тротуарна доріжка вздовж вул. Котляревського; провулок Мічуріна; сквер №2 по вулицях Мічуріна, Грушевського. Коротка, Гідропаркова, Паркова, Незалежності, в селі Зоря;

- виділення коштів на ремонт та догляд газону футбольного поля та виготовлення  технічної документації;
- розробка проектно-кошторисниї документації та будівництво газопроводу на вулицях: Незалежності, Котляревського;

- освітлення вулиць сіл Зорянської сільської ради відповідно до затвердженого графіку планування проведення вуличного освітлення;


- проведення робіт із покращення централізованого водопостачання по селам Зорянської сільської ради згідно з поданими відомостями ДП «Комунсервіс-Зоря»;

- проведення капітального ремонту зовнішнього освітлення вул.1 Травня у с.Зоря;

- розробка плану благоустрою території в районі 3-4 ставків у с.Зоря;

- виконання ямкового ремонту доріг у селах Зорянської сільської ради;

- будівництво дороги з твердим покриттям у селі Новостав;

- вирішення питання щодо відновленнюя ставків у с.Зоря;

- проведення ямкового ремонту вулиць та капітального ремонту дороги з білощебеневим покриттям у с.Голишів;

- капітальний ремонт вуличного освітлення вулиць: Зелена, Центральна, Гагаріна, Банкова в с.Голишів;

- реконструкція освітлення вулиць Пушкіна, Ломоносова в с.Голишів;

- облаштування місця для встановлення контейнерів для сміття в с.Голишів;

- проведення робіт із покриття дороги вулиці Лесі Українки в с.Голишів;

- будівництво дороги з твердим покриттям по вул.Тихій, дороги до кладовища с.Застав'я;

- огородження кладовища с.Застав'я;

- асфальтування вулиці Шкільна с.Білів;

- виготовлення генплану забудови в с.Білів; 


- передача незавершеного будівництва будинку культури в с.Білів на баланс Зорянської сільської ради;

- реконструкція вуличного освітлення в с.Білів;

- виготовлення генплану забудови с.Диків;

- реконструкція вуличного освітлення в с.Диків;

- вирішення питання будівництва та ремонту водогону с.Сморжів;

- виготовлення генплану забудови с.Сморжів;

- вирішення питання перевезення дітей із с.Сморжів в ЗорянськийДНЗ та Зорянський НВК;

- завершення робіт із облаштування освітлення вулиць с.Сморжів;

-  розробка технічної документації із облаштування електропостачання нового масиву забудовників в с.Дерев’яне;

- реконструкція будівлі колишньої школи під дитячий садочок в с.Дерев’яне;

- капітальний ремонт доріг в с.Дерев’яне по вулицях Шевченка, Нова, Лесі Українки, Волинська;

- облаштування дитячого майданчика в с.Дерев’яне по вул.Нова;

- ремонт дороги вулиць Франка, Чорновола, Степана Бандери, Адамківська, Грушевського, Хутірська в с.Грабів;

- завершення робіт із облаштування освітлення вулиць с.Грабів;

- будівництво ФАПу для лівобережної частини с.Новостав та с.Олишва;
- підготовка до обласних інстанцій звернення про безхозність об’єктів бувшого тубсанаторію “Новостав”;

- відведення земельної ділянки під кладовище в с.Новостав;

- асфальтування дороги по вулиці Миру с.Новостав;

- вирішення питання  функціонування клубу в с.Новостав.
Новоукраїнська сільська рада: 


- проведеня капітального ремонту по вул. Я.Федюри в с.Козлин та                  вул. Тиха в с. Радиславка;

- проведення капітального ремонту в ДНЗ с.Нова Українка;

- будівництво стадіонів в с.Козлин та с.Нова Українка.
Обарівська сільська рада: 

- капітальний ремонт дорожнього покриття вулиць Б.Хмельницького та Островського в селі Обарів;

- огородження кладовища в селі Обарів;

- очистка природніх джерел, які слугують водозабором на випадок пожежі;

- встановлення дитячих ігрових майданчиків на території сільської ради;

- розроблення генерального плану с.Обарів.
Радухівська сільська рада:


- поточний ремонт дорожнього покриття; 

- реконструкція будівлі сільської ради під дитячий садок;

- реконструкція вуличного освітлення;

- благоустрій населених пунктів сільської ради.

Шубківська сільська рада:


- утеплення фасаду дошкільного навчального закладу с.Шубків;


- облаштування стадіону  та спортивного майданчика в селі Шубків;

- капітальне будівництво дороги по вулиці Ярослава Мудрого в селі Котів;


- облаштування освітлення вулиць в селах Дуби, Рисв’янка, Гориньград Другий;


- закінчення робіт з облаштування фасаду Шубківської ЗОШ;


- встановлення дитячих майданчиків в с.Шубків;


- реконструкція систем опалення Шубківського ДНЗ;

- капітальний ремонт будинків культури в с.Шубків, с.Гориньград Перший.
Квасилівська селищна рада:


- капітальний ремонт вулиць Вишнева та Шкільна в смт. Квасилів;

- продовження ремонтних робіт утеплення фасаду дошкільного навчального закладу (ясла-садок) в смт. Квасилів;


- проведення заходів із захисту від підтоплення і затоплення повеневими і зливовими водами східної та північно-західної частини смт. Квасилів.
ІІІ. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК, ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОГО КОМПЛЕКСУ РАЙОНУ

1. Промисловість
Основні цілі на 2020 рік:
зростання обсягів залучення інвестицій в економіку району;

реалізація інвестиційних проектів на підприємствах району;

модернізація підприємств, впровадження новітніх технологій, зменшення енерго- і ресурсоємності виробництва;

розвиток конкурентного сільськогосподарського та промислового виробництва;

освоєння нових та збереження існуючих ринків збуту продукції.

Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Підвищення ефективності промислового потенціалу району, модернізація підприємств, зменшення енерго- і ресурсоємності виробництва, розвиток конкурентоспроможного промислового і сільськогосподарського виробництва, освоєння нових та збереження існуючих ринків збуту продукції 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, промислові підприємства району

	2. 
	Підвищення рівня використання потужностей та модернізація виробництв, збільшення обсягів виробництва продукції промисловими підприємствами Рівненського району:

- розширення виробництва ТзОВ «Агропереробка» за рахунок будівництва молокозаводу;

- розширення виробничих потужностей ТзОВ «Морган Феніче», нарощення обсягів виробництва і експорту;

- нарощування обсягів виробництва та впровадження нових видів конкурентоспроможної продукції на  ПрАТ «Консюмерс-Скло-Зоря»
- збереження існуючих ринків збуту продукції
	Промислові підприємства Рівненського району, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	3. 
	Сприяння зростанню обсягів залучення інвестицій в економіку району;
реалізації інвестиційних проектів на підприємствах району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, агенція із залучення інвестицій та обслуговування інвесторів „InvestInRivne” (за згодою)


Очікуваний результат:

зростання обсягу виробництва та реалізації продукції промисловими підприємствами району на 16,5 відсотка, порівняно з рівнем 2019 року.
2. Формування ефективного агропромислового комплексу

та розвиток сільських територій

Основні цілі на 2020 рік: 

виробництво високоякісної сільськогосподарської продукції, забезпечення потреб населення та харчової галузі сільгосппродукцією місцевого виробництва;

сприяння залученню інвестицій у розвиток агропромислового комплексу;

забезпечення виконання заходів щодо раціонального використання земельних ресурсів.

Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення інноваційного розвитку агропромислового комплексу; впровадження інтенсивних технологій, підвищення урожайності сільськогосподарських культур
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	2.
	Сприяння модернізації сільськогосподарського виробництва та технічного переоснащення машинно-тракторного парку
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	3.
	Стабілізація поголів’я великої рогатої худоби, розвиток свинарства та птахівництва. Поліпшення селекційно-племінної роботи у тваринництві, підвищення продуктивності тварин
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненському районі

	4.
	Сприяння розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5.
	Розроблення схем землеустрою та техніко-економічного обґрунтування використання і охорони земель
	Головне управління Держгеокадастру у Рівненській  області, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:
зростання обсягів виробництва валової продукції сільського господарства в цілому по району на 1,5 відсотка до рівня 2019 року;

створення сприятливих умов для збалансованого розвитку агропромислового комплексу;

забезпечення економічного зростання в аграрному секторі економіки, покращення добробуту населення.
3. Інвестиційна та будівельна діяльність

Основні цілі на 2020 рік:

формування сприятливого інвестиційного середовища, залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів у виробничій та соціальній сферах;
формування позитивного іміджу району та його популяризація серед вітчизняних та іноземних інвесторів;

стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Забезпечення реалізації заходів програми розвитку інвестиційної діяльності Рівненського району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Реконструкція та модернізація об’єктів інфраструктури, покращення стану доріг та вулиць комунальної власності
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Розроблення, виготовлення, періодичне оновлення та поширення інформаційно-презентаційних матеріалів щодо інвестиційного потенціалу району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, агенція із залучення інвестицій та обслуговування інвесторів „InvestInRivne” (за згодою)

	4. 
	Здійснення доінвестиційної підготовки території шляхом розробки генеральних планів, схем планування інвестиційно-привабливих земельних ділянок і комплексів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області 

	5. 
	Розміщення та постійне оновлення на картографічній системі «Google Maps» інформації щодо наявних інвестиційно привабливих об’єктів, проектів, які можуть бути запропоновані потенційним інвесторам для реалізації на території Рівненського району 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, агенція із залучення інвестицій та обслуговування інвесторів „InvestInRivne” (за згодою)

	6. 
	Підготовка проектних пропозицій, інвестиційних проектів, реалізація яких потребує державної фінансової підтримки (стимулювання) у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць та вироблення ефективних шляхів вирішення проблем господарського комплексу і соціальної сфери територіальних громад району
	Виконавчі комітети сільських, селищної рад, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, агенція із залучення інвестицій та обслуговування інвесторів „InvestInRivne” (за згодою), інші неприбуткові установи та організації інноваційно-інвестиційної спеціалізації (за згодою)


Очікуваний результат:

зростання обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування;

забезпечення першочергового спрямування бюджетних коштів на завершення будівництва та реконструкції об'єктів з високим ступенем будівельної готовності;

забезпечення сприятливих умов для створення нових підприємств із залученням коштів вітчизняних та іноземних інвесторів.
Житлове будівництво

Основна ціль на 2020 рік - сприяння громадянам у вирішенні житлових проблем, у тому числі, шляхом реалізації програми будівництва (придбання) доступного житла та програми здешевлення вартості іпотечних кредитів для громадян, які потребують поліпшення житлових умов.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла з обов’язковим зазначенням таких ділянок на генеральних планах населених пунктів 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області

	2.
	Заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

введення в експлуатацію загальної площі житла на 1,4 відсотків більше, ніж у 2019 році.

4. Реформування та технічне переоснащення 

житлово-комунального господарства

Основні цілі на 2020 рік:

модернізація основних фондів житлово-комунального господарства, реалізація комплексу заходів з енергозбереження; 

запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду.

Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Запровадження ефективних форм управління житловим фондом - створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	1
	2
	3

	2.
	 Реалізація інвестиційних проектів з технічного переоснащення об‘єктів житлово-комунального  господарства та переведення низки котелень з природного газу на альтернативне паливо
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Реалізація заходів загальнодержавної програми «Питна вода України»
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4.
	Реалізація заходів з поетапного оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

зменшення споживання електроенергії та природного газу житлово-комунальними підприємствами;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду;

покращення кількісних та якісних показників послуг із теплопостачання, централізованого водопостачання та водовідведення.

5. Транспортно-дорожній комплекс

Основні цілі на 2020 рік: 

покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень;

поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг, мостів та дорожньої інфраструктури;

будівництво, реконструкція і ремонт доріг загального користування.
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Розвиток і вдосконалення мереж регулярних транспортних сполучень згідно з потребами населення. Сприяння забезпеченню охоплення усіх населених пунктів району регулярним автобусним сполученням
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	1
	2
	3

	2.


	Підвищення безпеки дорожнього руху та зниження аварійності на вулично-дорожній мережі району


	Філія «Рівненський райавтодор» 
ДП «Рівненський облавтодор», Департамент патрульної поліції Управління патрульної поліції в місті Рівному, Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Рівненській області

	3.
	Будівництво, поточний та капітальний ремонт автомобільних доріг до населених пунктів району
	Філія «Рівненський райавтодор»              ДП «Рівненський облавтодор», відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

збільшення обсягів перевезень пасажирів та вантажів автомобільним транспортом;

забезпечення регулярним автобусним сполученням сільських населених пунктів;

будівництво доріг з твердим покриттям.

6. Енергозабезпечення та енергозбереження

Енергозабезпечення

Основна ціль на 2020 рік - забезпечення надійного та безперебійного постачання споживачам району електричної енергії і природного газу, розвиток та технічне переоснащення енергетичного обладнання, підвищення платіжної дисципліни споживачів.
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	
	Зменшення втрат енергоносіїв, підвищення ефективності енергопостачання
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, бюджетні установи, суб’єкти господарювання

	1
	2
	3

	2. 
	Забезпечення розвитку та надійної експлуатації систем
 електропостачання району:

будівництво нових та реконструкція існуючих повітряних і кабельних ліній електропередач та трансформаторних підстанцій
	ПрАТ «Рівнеобленерго» (за згодою), виконавчі комітети сільських, селищної рад, забудовники

	3.


	Розвиток та модернізація систем газопостачання району:

- газифікація населених пунктів району;
 - установлення індивідуальних лічильників обліку природного газу (на виконання Закону України «Про забезпечення комерційного обліку природного газу»)
	ПАТ «Рівнегаз» (за згодою), відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації


	4.
	Реалізація заходів районної програми відшкодування відсотків за кредитами, залученими фізичними особами на впровадження енергозберігаючих заходів, на 2015-2019 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат: 

зменшення кількості аварійних ситуацій та перебоїв енергопостачання;
забезпечення будівництва, модернізації та реконструкції електричних та газових мереж і обладнання.

Енергозбереження

Основна ціль на 2020 рік - впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження, використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії у галузях господарського комплексу та соціальній сфері району.
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Сприяння впровадженню енергозберігаючих заходів суб’єктами господарювання району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	1
	2
	3

	2. 
	Запровадження щомісячного моніторингу використання енергоносіїв та води бюджетними установами та організаціями району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Впровадження заходів щодо  переведення системи опалення бюджетних установ та організацій району на альтернативне паливо
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4. 
	Проведення енергетичних обстежень бюджетних установ і організацій району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5. 
	Збільшення обсягів використання нетрадиційних джерел енергії та альтернативних видів палива
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, бюджетні установи району, суб’єкти господарювання

	6.
	Реалізація проектів термомодернізації будівель бюджетних установ, в тому числі з залученням інвестиційних коштів енергосервісних компаній  
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат: 

економія паливно-енергетичних ресурсів за рахунок виконання енергозберігаючих заходів, в тому числі, за рахунок використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива. 
7. Зовнішньоекономічна діяльність
Основна ціль на 2020 рік - підвищення ефективності використання експортного потенціалу району.
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Реалізація програми розвитку міжнародного співробітництва на                        2019 – 2021 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Сприяння розвитку існуючих та налагодженню нових зв’язків з окремими регіонами іноземних країн в економічній, інвестиційній, освітній, туристичній та інших сферах
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації


Очікуваний результат:

розширення ринків збуту продукції місцевих виробників.
8. Торгівля та цінова політика

Основні цілі на 2020 рік:
формування ефективної інфраструктури споживчого ринку для задоволення потреб споживачів району, насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами за доступними цінами;

підвищення якості торговельного обслуговування населення;

моніторинг цінової ситуації на споживчому ринку району;

запобігання надходженню на споживчий ринок неякісних та фальсифікованих товарів. 
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння місцевим виробникам в організації торгівлі продукцією власного виробництва (зокрема, на спеціалізованих ярмарках), створення належних умов для  реалізації зазначеної продукції в торговельній мережі району та її постачання бюджетним установам
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Організація профілактичної роботи та забезпечення дієвого контролю щодо недопущення надходження на споживчий ринок неякісної, фальсифікованої та небезпечної для життя і здоров'я людей продукції (товарів)
	Відповідні структурні підрозділи райдержадміністрації, Рівненське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області, Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, Головне управління ДФС у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Сприяння підвищенню якості торговельного та побутового обслуговування населення, реалізація державної політики у сфері безпечності продукції 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, органи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності (за згодою)


Очікуваний результат:

розширення мережі об’єктів торгівлі та ресторанного господарства;

вихід на споживчий ринок нових підприємств та розвиток конкурентного середовища на ринку товарів і послуг;

підвищення якості торговельного обслуговування населення.
9. Фінансово-бюджетна сфера та податкова політика

Основні цілі на 2020 рік: 

забезпечення збалансованості державного бюджету, місцевих бюджетів та соціальної спрямованості бюджетних видатків;

підвищення рівня самодостатності місцевих бюджетів, дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

реалізація заходів з детінізації економіки;

покращення податкового обслуговування суб’єктів господарювання;

зростання обсягу кредитних ресурсів, вкладених в розвиток економіки району.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Забезпечення збалансованості показників бюджету на 2020 рік
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Забезпечення виконання затверджених показників із надходження податків і зборів до бюджетів усіх рівнів
	Головне управління ДФС у Рівненській області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Врегулювання міжбюджетних відносин бюджетів усіх рівнів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4. 
	Підвищення рівня та  ефективності використання  бюджетних коштів на рівні місцевих бюджетів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5. 
	Забезпечення в повному обсязі видатків місцевих бюджетів на заробітну плату та соціальні виплати
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	6. 
	Забезпечення скорочення податкового боргу підприємств – боржників до бюджетів усіх рівнів
	Головне управління ДФС у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	7. 
	Здійснення комплексу заходів щодо упередження виявлення та руйнування «тіньового сектору» економіки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	8. 
	Проведення розпорядниками бюджетних коштів допорогових закупівель у системі електронних закупівель товарів та послуг «ProZorro»
	Розпорядники бюджетних коштів району


Очікуваний результат:

збільшення питомої ваги місцевих бюджетів у зведеному бюджеті з урахуванням підвищення основних соціальних стандартів;

цільове та ефективне використання бюджетних коштів;

підвищення рівня добровільної сплати податків та зборів, скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

забезпечення ефективної і прозорої системи закупівель за бюджетні кошти.

10. Лісове господарство
Основна ціль на 2020 рік – розширене відтворення, збереження та охорона лісів, підвищення продуктивності насаджень.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Сприяння зростанню лісистості території району;

посилення охорони лісів від пожеж, шкідників та хвороб лісу
	Рівненський, Клеванський держлісгоспи, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Підвищення продуктивності лісів, покращення їх породного та якісного складу; 

раціональне використання лісових ресурсів
	Рівненський, Клеванський держлісгоспи, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	3.
	Збереження природно-заповідного фонду
	Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області, Рівненський, Клеванський держлісгоспи, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат: 

проведення лісовідновлення та лісорозведення;

підвищення продуктивності лісів.
11. Управління об’єктами спільної власності 

територіальних громад району

Основна ціль на 2020 рік – забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності об'єктів спільної власності територіальних громад району та належного виконання покладених на них функцій.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Забезпечення ефективного управління об'єктами спільної власності територіальних громад району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, балансоутримувачі майна

	2. 
	Здійснення обліку об‘єктів спільної власності територіальних громад району.

Погодження контрактів, статутів, положень, щорічних фінансових планів підприємств, організацій та установ
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, балансоутримувачі майна

	3. 
	Здійснення внесків у статутний капітал суб’єктів господарської діяльності спільної власності територіальних громад району 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, балансоутримувачі майна


Очікуваний результат: 

підвищення ефективності управління об‘єктами спільної власності територіальних громад району.

12. Розвиток підприємництва

Основна ціль на 2020 рік - сприяння розвитку підприємництва в районі, забезпечення реалізації в районі державної регуляторної політики 
у сфері підприємницької діяльності.
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Виконання заходів програми розвитку малого і середнього підприємництва в Рівненському районі
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, територіальні органи міністерств та відомств України в районі, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Сприяння розвитку інфраструктури, підтримки підприємництва
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, територіальні органи міністерств та відомств України в районі, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Забезпечення реалізації в районі державної регуляторної політики у сфері підприємництва:

забезпечення прозорості діяльності під час підготовки, прийняття, відстеження результативності та перегляду регуляторних актів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, територіальні органи міністерств та відомств України в районі, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат: 

забезпечення ефективної діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

забезпечення належного функціонування центрів надання адміністративних послуг.

ІV. СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ В РАЙОНІ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СОЦІАЛЬНІЙ ТА ГУМАНІТАРНІЙ СФЕРАХ

1. Доходи населення та пенсійне забезпечення

Основні цілі на 2020 рік:

забезпечення зростання реальних доходів населення, ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати, стабільне функціонування пенсійної системи.
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння зростанню рівня оплати праці та недопущення зниження реальних доходів населення
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, державний інспектор з питань праці територіальної державної інспекції з питань праці у Рівненській області (за згодою)

	2.
	Активізація роботи районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня, оплати праці, дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	3.
	Призначення та проведення перерахунків пенсій відповідно до чинного законодавства, забезпечення своєчасного і в повному об’ємі фінансування виплат пенсій та допомог
	Рівненське об'єднане управління Пенсійного фонду України Рівненської області.

	4.
	Реалізація державної політики з питань адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та боротьби з порушеннями законодавства щодо його сплати
	Головне управління Державної фіскальної служби у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

збільшення рівня оплати праці не менше, ніж на 11,0 - 13,0 відсотків, порівняно з 2019 роком;

ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати;

забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати пенсій та грошової допомоги для пенсіонерів району.

2. Ринок праці та зайнятість населення

Основні цілі на 2020 рік – підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення соціального захисту безробітних, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та забезпечення надання якісних адресних послуг населенню та роботодавцям.
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання програми зайнятості населення Рівненського району на 2018-2022 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Здійснення систематичного аналізу ситуації на ринку праці та вжиття оперативних заходів, спрямованих на покращення ситуації на ринку праці;

зниження рівня безробіття, передусім серед громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Працевлаштування незайнятих громадян, у тому числі шляхом відшкодування роботодавцям єдиного соціального внеску, виплата одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності для  безробітних 
	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	4.
	Залучення до громадських робіт та робіт тимчасового характеру безробітних громадян, сприяння розширенню напрямів і видів громадських робіт

	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	5.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян відповідно до потреб та замовлень роботодавців, в першу чергу за робітничими професіями
	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості 

	6.
	Видача  ваучерів для осіб старше                 45 років для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці 
	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості 

	7.
	Формування системи мотиваційної підтримки роботодавців першого робочого місця (з метою покращення працевлаштування молоді) 
	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості 


Очікуваний результат:

підвищення рівня працевлаштування незайнятого населення;

підвищення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами;

зниження рівня зареєстрованого безробіття.
3. Охорона праці

Основна ціль на 2020 рік – формування сучасного безпечного виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, зниження рівня виробничого травматизму, професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві.
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Організація служб охорони праці у районі 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	2.
	Удосконалення системи навчання та підвищення кваліфікації працівників з питань промислової безпеки та охорони праці 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Впровадження новітніх безпечних технологій та засобів індивідуального і колективного захисту, приведення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях до нормативних значень
	Суб’єкти господарювання,

відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

підвищення рівня безпеки праці у виробничому середовищі, зменшення кількості виробничих травм, професійних захворювань та промислових аварій.

4. Соціальний захист населення
Основні цілі на 2020 рік:

організація ефективної системи соціальної допомоги населенню шляхом забезпечення призначення усіх видів соціальної допомоги за однією заявою;

забезпечення дієвості і стабільності соціального захисту громадян;

забезпечення нормальної життєдіяльності, медичного захисту та оздоровлення громадян (в тому числі дітей), які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників ООС (АТО) та інших пільгових категорій населення.
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Забезпечення виплати всіх видів державних соціальних допомог, пільг та компенсацій відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік»
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	2. 
	Реалізація районних програм щодо матеріальної підтримки найбільш незахищених верств населення і соціальної та матеріальної підтримки громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	3. 
	Надання соціальної підтримки населенню шляхом обслуговування громадян безпосередньо за місцем проживання
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	4. 
	Сприяння створенню належних умов проживання інвалідів та громадян похилого віку, які перебувають на повному державному утриманні
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5. 
	Забезпечення виплати щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації 

	6. 
	Своєчасне фінансування в межах планових призначень та ефективне використання коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	7. 
	Забезпечення інвалідів, дітей - інвалідів та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	8. 
	Підвищення ефективності надання соціальних послуг територіальними центрами соціального обслуговування
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	9. 
	Забезпечення ветеранів війни, інвалідів, учасників антитерористичної операції та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі дітей, санаторно – курортними путівками
	Районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	10. 
	Забезпечення виплати компенсації пільгового перевезення громадян залізничним транспортом приміського сполучення, автомобільним та електротранспортом загального користування 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	11. 
	Проведення внутрішньої оцінки якості соціальних послуг та моніторингу соціальних послуг (відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від             27 грудня 2013 року № 904)
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	12. 
	Виділення земельних ділянок учасникам антитерористичної операції та їх родинам згідно із законодавством України
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	13. 
	Комплексне медико - санітарне забезпечення, соціальний, медичний та протирадіаційний захист, лікування онкологічних захворювань громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:


соціальна підтримка вразливих груп населення району, забезпечення нормальної життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок  Чорнобильської катастрофи, малозабезпечених сімей, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб зокрема:

 - надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива;

- надання пільг та оздоровлення ветеранів війни, інвалідів, учасників антитерористичної операції;

- надання допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції;

- забезпечення ліками та оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі потерпілих дітей, учасників ООС (АТО);

- охоплення диспансерним оглядом 100 відсотків постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС та учасників ООС (АТО).

4. Охорона здоров’я
Основні цілі на 2020 рік:

покращення доступу до якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань та формування здорового способу життя населення;

продовження реорганізації системи охорони здоров'я району, яка має забезпечити реалізацію послідовної державної політики, спрямованої на збереження та зміцнення здоров'я населення в сучасних економічних умовах;

зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення від серцево-судинної патології та судинно-мозкових захворювань, туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, онкозахворювань шляхом надання медичної допомоги згідно затверджених державних стандартів, посилення профілактичної спрямованості, підвищення якості профоглядів та диспансеризації; 
зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району, що надають допомогу дитячому та жіночому населенню, підтримка та розвиток відповідних служб, посилення їх ролі в збереженні здоров`я жінок репродуктивного віку, дітей та молоді;

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Модернізація системи охорони здоров’я в районі в межах чинного законодавства та відповідно до затверджених державних соціальних стандартів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Комунальні некомерційні підприємства  охорони здоров`я району

	2.
	Надання населенню згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я
	КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальні некомерційні підприємства охорони здоров`я району

	3.
	Організація взаємодії з іншими закладами, підприємствами, організаціями охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях системи медичного обслуговування
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальні некомерційні підприємства  охорони здоров`я району 

	4.
	Впровадження нових медичних стандартів, розробка та впровадження медичних клінічних протоколів надання медичної допомоги
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальні некомерційні підприємства  охорони здоров`я району 

	5.
	Проведення профілактичної та санітарно-просвітницької роботи серед населення з питань профілактики і надання першої допомоги при раптових захворюваннях, нещасних випадках і отруєннях
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги

	6.
	Забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності і смертності населення від серцево–судинних та серцево–мозкових захворювань, туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, онкологічних захворювань
	КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальні некомерційні підприємства охорони здоров`я району

	7.
	Забезпечення виконання в районі урядової програми «Доступні ліки»
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальні некомерційні підприємства охорони здоров`я району

	8.
	Забезпечення реалізації в районі пілотного проекту Міністерства соціальної політики із надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «Пакунок малюка»
	Комунальне некомерційне підприємство «Рівненська центральна районна лікарня», відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	9.
	Створення належних умов праці медичних працівників у сільській місцевості (насамперед молодих спеціалістів), забезпечення їх земельними ділянками, житлом, іншими стимулюючими заходами
	Органи місцевого самоврядування, комунальні некомерційні підприємства охорони здоров`я району

	10.
	 Розширення надання медико - психологічної допомоги 

учасникам ООС (АТО), інвалідів війни, покращення умов їх перебування, максимальне забезпечення ліками в разі амбулаторного лікування за рахунок коштів місцевих бюджетів

	Комунальні некомерційні підприємства, КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»


Очікуваний результат:

загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення району;
раннє виявлення соціально значимих захворювань: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, тощо; 
розвиток матеріально-технічної бази галузі;
підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги.

6. Освіта

Основні цілі на 2020 рік:


забезпечення громадянам належних умов доступу до якісної освіти;

розвиток матеріально-технічної бази галузі.
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів району, створення умов для однозмінного навчання; забезпечення функціонування освітніх округів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	2.
	Модернізація матеріально - технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів, підвищення рівня професійної компетентності вчителя
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	3.
	Створення умов для раннього виявлення творчих нахилів дитини;

забезпечення умов у навчальних закладах району для збереження здоров’я учнів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	4.
	Забезпечення профільного навчання учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів, профорієнтаційної роботи та до профільної підготовки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	5.
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерними комплексами (у тому числі заміна морально застарілих), розширення доступу до швидкісного Інтернету
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	6.
	Створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, соціальної адаптації; запровадження інклюзивної освіти
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	7.
	Розширення мережі позашкільних навчальних закладів, забезпечення їх необхідною матеріально - технічною базою
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	8.
	Збільшення чисельності дітей, охоплених дошкільною освітою; відновлення роботи непрацюючих та відкриття нових дошкільних навчальних закладів і груп з короткотривалим перебуванням дітей; розширення мережі навчально-виховних комплексів «Школа-дитячий садок»; модернізація матеріально - технічної бази дошкільних навчальних закладів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації 

	9.
	Створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти шляхом упорядкування та розвитку мережі позашкільних навчальних закладів, як координаційних центрів виховної роботи, створення філій; проведення модернізації навчальної матеріально - технічної бази закладів, оснащення їх сучасним обладнанням
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	10.
	Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів (реконструкція, поточний та капітальний ремонт), проведення заходів  енергозбереження
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації


	11.
	Будівництво та реконструкція навчальних закладів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	12.
	Забезпечення регулярного підвезення учнів та педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності, в тому числі, придбання шкільних автобусів
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації


Очікуваний результат:

стовідсоткове охоплення дітей повною загальною середньою освітою;

охоплення дітей дошкільною освітою;
поліпшення матеріально - технічної бази галузі;

 розширення та оптимізація мережі загальноосвітніх та дошкільних закладів району.

7. Задоволення культурних потреб особистості та

розбудова інформаційного простору

Основні цілі на 2020 рік:

створення умов для творчого розвитку особистості;

задоволення культурних потреб громадян;

розвиток аматорського мистецтва;

пропагування української національної культури у всій її різноманітності.
Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Капітальні ремонти будинків культури 

	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Проведення традиційних районних свят, оглядів, конкурсів, участь аматорських колективів у традиційних міжнародних, регіональних та обласних фестивалях, оглядах, конкурсах
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	3. 
	Паспортизація об’єктів та пам’яток культурної спадщини місцевого значення 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4. 
	Продовження комп’ютеризації бібліотечних закладів району та підключення їх до мережі Інтернет
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

створення умов для творчого розвитку особистості;

 забезпечення повноцінної діяльності базової мережі закладів культури;

 збереження та примноження культурної спадщини.
8. Демографічний розвиток, забезпечення 

підтримки сімей, дітей та молоді, гендерної рівності

Основні цілі на 2020 рік:

створення належних умов для всебічного розвитку сім’ї, забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, їх прав та законних інтересів;

сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді; 

забезпечення права кожної дитини на виховання у сім’ї;

організація оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей та молоді, формування здорового способу життя, профілактика негативних тенденцій у молодіжному середовищі;

запобігання сімейному неблагополуччю, асоціальним проявам у сім'ї, передусім насильству;

утвердження гендерної рівності у суспільстві, забезпечення повноцінної та активної ролі жінок у соціально-економічному національному розвитку;
 патріотичне виховання, розвиток духовності, моральності, формування загальнолюдських життєвих принципів.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Виконання заходів щодо реалізації в районі програми підтримки молоді в районі на 2016-2020 роки та положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2021 року
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості, районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Створення умов та підтримка самореалізації молоді, сприяння її інтелектуальному та творчому розвитку, патріотичне виховання, розвиток духовності, моральності;

формування загальнолюдських життєвих принципів 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Формування та пропагування здорового та безпечного способу життя, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, формування у дітей та молоді активної громадянської позиції та почуття власної гідності, усвідомлення національно-культурної ідентичності та національно-патріотичного світогляду, збереження та розвитку духовно-моральних цінностей
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4.
	Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5.
	Розвиток громадської активності молоді, підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій; інтеграція українського молодіжного руху до європейських та світових молодіжних структур
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	6.
	Організація відпочинку і оздоровлення дітей та молоді 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад, Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області

	7.
	Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї і жінок, гендерної рівності у суспільстві та запобігання насильству в сім’ї
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	8.
	Сприяння реалізації права дитини на виховання в сім’ї, підвищення рівня влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у сімейні форми виховання (усиновлення, опіка/піклування, будинки сімейного типу, прийомні сім’ї)
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	9.
	Застосування ефективних норм соціальної підтримки дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, вживання заходів щодо зменшення випадків вилучення дітей із сімейного оточення
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

 охоплення послугами оздоровлення та відпочинку дітей соціально незахищених категорій;

 забезпечення організації проведення молодіжних національно - патріотичних заходів різного рівня, що сприятимуть інтелектуальному та творчому розвитку, патріотичному вихованню, розвитку духовності; 

 забезпечення стовідсоткового соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування.
9. Фізичне виховання і спорт

Основні цілі на 2020 рік:

підвищення авторитету району на обласних, всеукраїнських та світових спортивних аренах, забезпечення належної підготовки та участі команд, провідних спортсменів району у всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

залучення до здорового способу життя усіх категорій населення, в тому числі осіб з обмеженими фізичними можливостями;

забезпечення відновлення прибудинкових, сільських, шкільних майданчиків, проведення їх інвентаризації.
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Реалізація програми розвитку фізичної культури і спорту в районі на період до 2020 року
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Збереження та створення спортивної інфраструктури для занять фізичною культурою і спортом
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Забезпечення підготовки та участі спортсменів району (в тому числі, спортсменів-інвалідів та ветеранів) у чемпіонатах та кубках України, Європи, світу
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4.
	Підтримка діяльності закладів дитячо-юнацького та резервного спорту
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5.
	Проведення просвітницької роботи з пропагування здорового способу життя та фізичної культури і спорту;

участь в обласних спортивно-масових заходах та змаганнях  
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

охоплення фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою понад 10,5 відсотків громадян району;

 залучення до занять фізичною культурою і спортом не менше 
14,0 відсотків учнівської молоді;

забезпечення належної підготовки команд і спортсменів району до участі в обласних змаганнях, у чемпіонатах, кубках України, Європи та світу;

 
збільшення кількості спортивних майданчиків.
9. Туризм
Основні цілі на 2020 рік:

забезпечення функціонування та розвитку туристичної сфери району.

збільшення кількості туристів та розвиток туризму в районі
Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання Програми розвитку туризму в Рівненському районі на 2016 - 2020 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Представлення маркетингових та інформаційних матеріалів про туристичний потенціал району на спеціалізованих виставкових заходах
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

збільшення кількості туристів та розвиток туризму в районі.

V. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ
МІСЦЕВИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ

Основні цілі на 2020 рік:
посилення організаційної та фінансової самостійності сільських та селищної рад;
підвищення ефективності державного управління шляхом удосконалення системи та структури місцевих органів виконавчої влади;

запровадження європейських стандартів державної служби і підвищення її престижу, реалізація сучасних практик та технологій управління персоналом;

зміцнення кадрового потенціалу державної служби, підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади;

створення умов для подальшого розвитку професійної державної служби з метою надання високоякісних адміністративних послуг споживачам та задоволення їх потреб.

Основні завдання та заходи на 2020 рік:

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Організаційне забезпечення проведення спільних заходів у рамках взаємодії між органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Забезпечення контролю (в межах повноважень) щодо додержання в державних органах вимог Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції»
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, територіальні органи міністерств та відомств України в районі, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Виконання повноважень, делегованих райдержадміністрації органами місцевого самоврядування
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, територіальні органи міністерств та відомств України в районі, КП «Рівненський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»


Очікуваний результат:

сприяння становленню та розвитку місцевого самоврядування;

професіоналізація державної служби через систему підвищення рівня професійної компетентності державних службовців.
1. Зміцнення обороноздатності держави

Основні цілі на 2020 рік:

створення сприятливих умов для розвитку транскордонного співробітництва;

забезпечення готовності Збройних Сил України, інших військових формувань України до виконання покладених на них завдань.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1 
	2
	3

	1.
	Реалізація районної програми з мобілізаційної підготовки та мобілізації на 2016-2020 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Проведення часткової мобілізації військовозобов’язаних і техніки (при потребі)
	Рівненський об’єднаний міський військовий комісаріат Рівненської області, виконавчі  комітети сільських, селищної рад 

	3.
	Забезпечення виконання законодавства про військовий обов’язок; організація мобілізаційної підготовки та забезпечення проведення призовів громадян на строкову військову службу в          2020 році
	Рівненський об’єднаний міський військовий комісаріат Рівненської області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі  комітети сільських, селищної рад

	4.
	Проведення занять, тренувань та навчань з адміністрацією пунктів збору сільської, селищних рад, пункту попереднього збору військовозобов’язаних і техніки
	Рівненський об’єднаний міський військовий комісаріат Рівненської області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі  комітети сільських, селищної рад

	5.
	Здійснення моніторингу підприємств, що розташовані на території району з метою оперативного виконання доведених мобілізаційних завдань, підготовка пропозицій по їх коригуванню
	Рівненський об’єднаний міський військовий комісаріат Рівненської області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі  комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

створення сприятливих умов для розвитку транскордонного співробітництва та використання транзитного потенціалу;
готовність Збройних Сил України, інших військових формувань України до виконання покладених на них завдань.
2. Запобігання та протидія корупції

Основні цілі на 2020 рік:

забезпечення ефективної реалізації засад загальнодержавної антикорупційної політики в районі;

здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів, місцевих органів виконавчої влади в зазначеній сфері та зниження рівня корупції в районі.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасне оновлення Веб-сторінки, інших електронних ресурсів органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	2.
	Забезпечення доступу для  громадського контролю за: 

- державними закупівлями;

- орендою та наданням у користування (у власність)  земельних ділянок;

- прозорістю генеральних планів розбудови населених пунктів району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	3.
	Забезпечення оприлюднення інформації про виконання бюджетних програм на веб-сторінці райдержадміністрації (головними розпорядниками бюджетних коштів)
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	4.
	Забезпечення інформування громадськості через друковані засоби масової інформації, радіо та телебачення про заходи щодо зниження рівня корупції, які вживаються районною владою
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної, сільських рад, засоби масової інформації району 

	5.
	Заслуховування на засіданнях колегій районної державної адміністрації інформації про  стан виконання Закону України «Про запобігання корупції»
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	6.
	Сприяння залученню представників правоохоронних органів для роз'яснювальної та профілактичної роботи щодо попередження правопорушень антикорупційного законодавства
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області

	7.
	Забезпечення оприлюднення інформації про виконання «Програми економічного та соціального розвитку» та бюджету району на веб-сторінці райдержадміністрації
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації


Очікуваний результат:

 підвищення ефективності системи запобігання і протидії корупції в Рівненському районі;
суттєве зменшення рівня корупції в місцевих органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування;
зменшення в районі обсягів тіньової економіки;
підвищення рівня довіри громадськості регіону до місцевих органів державної влади та органів місцевого самоврядування;
формування у громадськості району активної позиції із запобігання і протидії корупції.
VI БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ, 

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ

1. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2020 рік:

забезпечення реалізації державної політики у сфері екологічної безпеки населення, охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів;

створення нових і розширення меж існуючих територій природно-заповідного фонду;

формування екологічної свідомості громадян.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Сприяння реалізації обласної програми охорони навколишнього природного середовища на                  2017 – 2021 роки 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське міжрайонне управління водного господарства, Головне Управління Держгеокадастру у Рівненській області, виконавчі комітети сільських селищної, рад

	2. 
	Реалізація заходів програми розвитку природно-заповідного фонду та формування регіональної екологічної мережі Рівненської області на 2010 – 2020 роки 
	Головне Управління Держгеокадастру у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Упорядкування діючих звалищ твердих побутових відходів та ліквідація стихійних і непаспортизованих звалищ відходів. Організація централізованого збору твердих побутових відходів спеціалізованими підприємствами              м. Рівне
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4. 
	Забезпечення експлуатації водогосподарсько-меліоративного комплексу району, сталого функціонування та екологічної безпеки меліоративних систем. 

Захист сільських населених пунктів і сільськогосподарських угідь від шкідливої дії води
	Рівненське міжрайонне управління водного господарства, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	5. 
	Будівництво та реконструкція каналізаційних очисних споруд і мереж у населених пунктах району
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

 будівництво та реконструкція каналізаційних очисних споруд і мереж у населених пунктах району;

вивезення на утилізацію залишків непридатних хімічних засобів захисту рослин;

2. Техногенна безпека

Основна ціль на 2020 рік - запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення.

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання  та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1. 
	Реалізація цільової соціальної програми забезпечення пожежної та техногенної безпеки на                         2018 - 2020 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське міськрайонне управління Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2. 
	Реалізація районної програми створення місцевого матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у Рівненському районі на                         2016 - 2020 роки
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське міськрайонне управління Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3. 
	Реалізація районної програми організації рятування людей на водних об’єктах Рівненського  району на 2018 - 2022 роки 
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, Рівненське міськрайонне управління Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	4. 
	Забезпечення інформування населення через друковані засоби масової інформації, радіо та телебачення про заходи щодо навчання правилам пожежної безпеки, до дій у надзвичайних ситуаціях
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, засоби масової інформації


Очікуваний результат:

зменшення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та окремих видів надзвичайних ситуацій природного характеру;

мінімізація розмірів збитків від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

створення та забезпечення функціонування підрозділів місцевої пожежної охорони.

3. Протидія злочинності

Основні цілі на 2020 рік:

забезпечення активної протидії злочинності;

ослаблення дії криміногенних факторів;

формування правосвідомості громадян

Основні завдання та заходи на 2020 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Виконання заходів районної комплексної програми профілактики злочинності та правопорушень на                           2016 – 2020 роки
	Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Захист прав і свобод людини, здійснення заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю
	Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад

	3.
	Профілактика та недопущення підліткової злочинності


	Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад 

	4.
	Запобігання злочинності у сфері економіки, активізація протидії корупції та організованій злочинності в основних бюджетоутворювальних галузях та сферах господарювання
	Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, Головне управління Державної фіскальної служби у Рівненській області, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	5.
	Запобігання розповсюдженню наркоманії та алкоголізму;

боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів;

обмеження незаконного обігу зброї.
	Рівненське районне відділення поліції Рівненського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області, відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Очікуваний результат:

зниження рівня злочинності в районі;

забезпечення охорони громадської безпеки та громадського порядку в районі.

VIІ. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТА СЕЛИЩНОЇ РАД РАЙОНУ 

У 2020 РОЦІ

Основні завдання та заходи на 2020 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення участі в конкурсі проектів розвитку територіальних громад
	Виконавчі комітети сільських, селищної рад

	2.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної, консультативно-методичної роботи з метою отримання фінансової підтримки реалізації проектів розвитку територіальних громад та інших інвестиційних проектів, в тому числі, проекту Європейського Союзу та Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, агенція із залучення інвестицій та обслуговування інвесторів „InvestInRivne” (за згодою), інші неприбуткові установи та організації інноваційно-інвестиційної спеціалі- зації (за згодою)

	3.
	Впровадження процесів децентралізації влади, реформування місцевого самоврядування, сприяння розвитку територіальних громад
	Відповідні структурні підрозділи Рівненської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищної рад


Начальник управління
економіки, інфраструктури
та інвестиційної діяльності

Рівненської райдержадміністрації

                           Володимир ЛЕОНОВ
